REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz.
1842 z pozn. zm.);
2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 800 z pozn. zm.);
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881
z pozn. zm.).

RODZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwany dalej Regulaminem -
okresla zasady przeznaczania sSrodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz =zasady i1 warunki Kkorzystania z wustug 1 $wiadczen
finansowanych ze srodkoéw tego Funduszu.

Tworzenie i gospodarka $rodkami Funduszu
§2

1. Fundusz dla pracownikéw Uczelni oraz bylych pracownikow begdgcych emerytami
i rencistami tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z art. 157 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok wraz ze zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 7
ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami w/w ustawy.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

d

§3

l. Srodki Funduszu dzieli si¢ na czg$¢ socjalng, zwang dalej Funduszem Socjalnym, i czgs$é
mieszkaniowa, zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

. Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi w PW organizacjami zwigzkow zawodowych,
w zalezno$ci od planowanej na dany rok wysokosci Funduszu oraz biczacych potrzeb,
okresla kwotg bazowg stuzacg do ustalenia podstawy naliczania §wiadczen z Funduszu.
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§4

1. Dziatalno$¢ socjalna w Politechnice Warszawskiej prowadzona jest na podstawie
preliminarza - rocznego planu dochodéw 1 wydatkow - uwzgledniajacego podzial
Funduszu na czg$¢ socjalng i czg¢$¢ mieszkaniowg - opracowywanego do 20 lutego
kazdego roku przez kanclerza PW.



2. O ile w terminie okreslonym w ust. 1 nie sa dost¢gpne wszystkic danc pozwalajgce na
ustalenie ostatecznej wysokosci poszczegolnych skladnikéw Funduszu, opracowany
preliminarz jest preliminarzem prowizorycznym. Po ustaleniu ostatecznej wysoko$ci
poszczegolnych sktadnikéw Funduszu ustala si¢ preliminarz na dany rok kalendarzowy.
Preliminarze zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dzialajgcymi w PW organizacjami
zwigzkow zawodowych.

3. Preliminarz winien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ poszczegolnych sktadnikow naliczania srodkéw finansowych na dany rok,
w tym:
a) wysoko$¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw i odpisu dodatkowego dla
emerytow PW,
b) kwotg sptat pozyczkobiorcow,
¢) wysokos¢ srodkow niewykorzystanych w roku poprzednim,
d) kwotg odsetek bankowych za rok poprzedni,
e) kwote innych przychodéw Funduszu (zgodnie z ustawg o ZFSS);
2) podziatl na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;
3) wysokos¢ kwoty bazowej;
4) wysoko$¢ maksymalnych pozyczek mieszkaniowych i stop ich oprocentowania.

4. Kanclerz PW po II, Il i IV kwartale (tj. 15 lipca i 15 pazdziernika danego roku oraz 10
lutego nastgpnego roku), przedstawia dzialajgcym w PW organizacjom zwigzkow
zawodowych sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu wraz z informacjami
o liczbie zrealizowanych $wiadczen w poszczegolnych pozycjach i aktualnym stanie konta.

5. Sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu umieszczane jest w rocznym
sprawozdaniu Rektora z dzialalnosci Politechniki Warszawskiej.

§5

1. Organem Uczelni uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu i wyplaty
swiadczen jest Rektor. W imieniu Rektora srodkami Funduszu administruje kanclerz PW.

2. Rektor w porozumieniu z dziatajgcymi w PW organizacjami zwigzkow zawodowych,
powoluje Rektorska Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang
dalej Komisjg. W sklad Komisji wchodzg obok osob desygnowanych przez Rektora,
delegowani przedstawiciele dziatajgcych w Uczelni organizacji zwigzkow zawodowych.

3. Komisja petni w sprawach Funduszu oraz wykorzystania jego $rodkow funkcje doradeze
dla Rektora, a takze opiniuje sktadane wnioski o przyznanie §wiadczen.

4. Rektor w porozumieniu z dzialajacymi w PW organizacjami zwigzkow zawodowych
nadaje Komisji Regulamin. Regulamin Komisji okresla w sposob szczegdlowy zadania
i tryb pracy Komisji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen z Funduszu Socjalnego i Funduszu
Mieszkaniowego s3:
1) pracownicy Politechniki Warszawskiej, zatrudnicni w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania;
2) pracownicy Politechniki Warszawskiej przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci Politechniki Warszawskiej, ktorzy uzyskali prawo do emerytury lub
renty bedgc pracownikami PW;



4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3 z zastrzezeniem ust. 3;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach Politechniki
Warszawskiej - jezeli byli na ich utrzymaniu, od co najmniej 6 (szesciu) miesigcy;

6) sicroty objgte opieka przez Politechnik¢ Warszawskg do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztalcg sig¢, w rozumieniu przepisOw prawa o systemie o$wiaty oraz
o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

Dodatkowo osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu w zakresie

pomocy finansowe] - moga by¢ osoby niebgdace pracownikami PW poszkodowane w

wyniku klgsk zywiotowych 1 innych zdarzen nadzwyczajnych - na podstawie decyzji

Rektora uzgodnionej z dzialajagcymi w Uczelni organizacjami zwigzkow zawodowych.

. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. | pkt 4-5 sg:

1) wspotmatzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne
i przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej,
dzieci wspolmalzonkéw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki 1 rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢, w rozumieniu przepiséw prawa
0 systemie o$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, bgdz cigzko chore
- bez wzgledu na wiek.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§7

Okreslone Regulaminem zasady, procedury i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu,
stosuje si¢ jednakowo wobec wszystkich uprawnionych w dotyczgcym ich zakresie.
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§8

. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniongj.

. Osoba sktadajgca wniosek, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, jest zobowigzana do wykazania

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Dotinansowanie do $wiadczen socjalnych wymagajacych udokumentowania poniesionych

wydatkow (faktura, dowod wplaty) nie moze przekroczyé kwoty faktycznie poniesionych
kosztow.

§9

. Osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczen z Funduszu nie przystugujg z tego

tytutu jakiekolwiek roszczenia.
Decyzje w sprawach $wiadczen z Funduszu nie wymagajq uzasadnienia.



Postepowanie w sprawie przyznawania swiadczen

§ 10

. Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek

osoby uprawnionej, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, wraz z o$wiadczeniem o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz wyliczonym przychodem, okre$lonym zgodnie z zasadami
podanymi w § 14, przypadajgcym na jedna osobg w gospodarstwie domowym za okres
roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia. Wnioski i o$wiadczenia
winny by¢ sktadane na drukach obowigzujgcych w danym roku kalendarzowym.

. W razie powzigcia watpliwosci, dotyczacych danych zawartych w o$wiadczeniu, osoba

sktadajaca wniosck moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéow moze
skutkowac nieprzyznaniem §wiadczenia.

. Instrukcja dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej 0sob

ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z ZFSS w Politechnice Warszawskiej stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

§11

. Uprawnionymi do sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen sg osoby, o ktoérych

mowaw § 6ust. 1 pkt 1,2, 3,516, aw przypadku osob niepelnoletnich ich opiekunowie
prawni.

. Dzial Socjalny opracowuje wzory wnioskéw 1 o$wiadczen o przychodach, ktore

w porozumieniu z dzialajgcymi w Uczelni organizacjami zwigzkow zawodowych
zatwierdza Rektor.

. Wnioski i oswiadczenia winny by¢ sktadane w formie obowigzujgcej w danym roku

kalendarzowym.

. Osoby uprawnione - skladajgce wnioski o przyznanie §wiadczenia, pod rygorem odmowy

jego przyznania, sg zobowigzane do skladania o$wiadczen zgodnych z prawdg oraz do
rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach prawnych lub faktycznych,
mogacych mie¢ wptyw na przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokosc.

5. W przypadku pobrania nienaleznych swiadczen $wiadczeniobiorca zobowigzany jest do

ich zwrotu.

§ 12

. Wnioski o przyznanie $wiadczen sg sktadane w Dziale Socjalnym i po zaopiniowaniu

przez Komisje sg przedktadane do decyzji kanclerza PW.
Decyzj¢ w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen okreslonych w niniejszym
Regulaminie podejmuje kanclerz PW w trybie ustalonym dla poszczegolnych $wiadczen.

. W razie zaistnienia okolicznosci faktycznych lub prawnych mogacych wplyngé na

odmienng od podjgtej decyzjg, uprawnionemu przystuguje prawo wnioskowania
o ponowne rozpatrzenie wniosku. Decyzje podejmuje w takim wypadku Rektor, po
zapoznaniu si¢ Z opiniami Komisji i kanclerza PW.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor, w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Uczelni

organizacjami zwiazkow zawodowych, moze odstgpi¢ od ustalonego trybu przyznawania
swiadczen.



§13

Wiyplata $wiadczen z Funduszu, w przypadku pozytywnej decyzji o ich przyznaniu, nastgpuje
w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od daty zlozenia prawidlowo i rzetelnie
sporzgdzonego wniosku wraz z niezb¢dnymi dokumentami.

§ 14

I. Przychodami, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 sg otrzymane lub postawione do dyspozycji
osoby uprawnionej oraz o0sOb prowadzacych wspdlne gospodarstwo w roku
kalendarzowym pienigdze i wartosci pieni¢zne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w
naturze i innych nieodplatnych $wiadczen, w rozumieniu przepisow prawa o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych. W szczegolnosci, do przychodu zalicza si¢ kwoty
osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, dzialdw specjalnych produkeji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow, umow zleceni i uméw o podobnym charakterze,
umow o dzieto, patentow;

2) prowadzenia  gospodarstwa rolnego, ustalane z  zastosowaniem hektarow
przeliczeniowych wedhug zasad okre$lonych w przepisach o podatku rolnym;

3) przychodow kapitatowych oraz innych — w tym okresowo - uzyskiwanych przychodow,
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich;

4) rent prawa cywilnego;

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i z zagranicy;

6) alimentow, stypendiow, w tym $wiadczen zagranicznych;

7) dodatkow mieszkaniowych i zasitkow - w tym zasitkow dla bezrobotnych;

8) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym.

2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dzialow specjalnych produkcji
rolnej, wykonywania wolnych zawodow oraz wspoélpracy przy prowadzeniu tych
rodzajow dziatalnosci, do wyliczenia $wiadczen przyjmuje si¢ dochod.

ROZDZIAL 2. FUNDUSZ SOCJALNY
§15

Srodki Funduszu Socjalnego sa przeznaczone na:

1) pomoc finansowa przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotne;j;

2) pomoc finansowg dla osob dotknigtych zdarzeniami losowymi;

3) pomoc rzeczowy;

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5) dofinansowanie wypoczynku, dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i dzialalnosci kulturalno-
o$wiatowej, w tym zajec i imprez wykupionych przez Politechnik¢ Warszawska dla osob
uprawnionych;

6) dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych przez PW;

7) dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez PW;

8) dofinansowanic uczelnianych obiektow socjalnych.



[§S]

Zasady przyznawania pomocy finansowej i rzeczowej
Pomoc finansowa

§16

. Pomoc finansowg moze otrzymac uprawniony, o ktorym mowa w § 6:

1) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej;
2) w zwigzku z urodzeniem dziecka;
3) dotknigty indywidualnie zdarzeniami losowymi.

. Uprawniony moze otrzyma¢ pomoc finansowg po zlozeniu wniosku wraz z dokumentami

potwierdzajacymi trudna sytuacj¢ rodziny lub zdarzenie losowe.

. Uprawniony, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze otrzymaé pomoc finansowg

w szczegolnosci w przypadku:

1) zgonu wspotmatzonka lub dziecka;

2) cigzkiej, przewlektej choroby lub kalectwa uprawnionego, wspotmatzonka lub dziecka;
3) kleski zywiolowej.

. Osobie, ktora pokryla koszty pogrzebu uprawnionego moze by¢, na jej wniosek,

wyptacona z Funduszu kwota nieprzekraczajgca rdéznicy migdzy poniesionymi
przez t¢ osobg kosztami pogrzebu a kwotg wyplacong na ten cel przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych, do wysokosci kwoty wolnej od podatku. Do wniosku powinny
by¢ dotgczone dokumenty, z ktorych wynika wysokos$¢ kosztow pogrzebu oraz wysokosc
wyplaty z ZUS.

. Decyzja o przyznaniu i wysokosci udzielanej pomocy zalezy od:

1) wysokoS$ci $redniego przychodu przypadajagcego na osobg w rodzinie za okres roku
poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia;

2) udokumentowania zaswiadczeniami lekarskimi sytuacji zdrowotnej;

3) udokumentowanych wydatkow poniesionych na leczenie;

4) innych okolicznos$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy;

5) udokumentowania faktu zdarzenia losowego.

. W przypadku rozbieznosci migdzy stanowiskiem kanclerza PW i opinig Komisji, decyzj¢

w sprawie przyznania pomocy finansowej podejmuje Rektor w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkow zawodowych dzialajacych w PW.

. Zwigzki zawodowe dziatlajgce w PW mogg z wilasnej inicjatywy wystgpi¢ o przyznanie

uprawnionemu pomocy finansowe;j.

§ 17

. Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana ze srodkéw Funduszu osobom okreslonym w § 6

ust. 2 réwniez za poSrednictwem wyspecjalizowanych instytucji lub organizacji
charytatywnych. Warunkiem skorzystania z posrednictwa tych instytucji lub organizacji
jest ich zgoda na stosowanie zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

. Srodki na pomoc udzielang w trybie okreslonym w ust. | s3 przekazywane na podstawie

umowy z wybrang instytucjg lub organizacja, zawartej przez Rektora w uzgodnieniu
z dziatajagcymi w Politechnice Warszawskiej organizacjami zwigzkow zawodowych.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie

instytucji lub organizacji charytatywnej, ze:
1) przyznajagc pomoc osobom okreslonym w § 6 ust. 2, uwzgledni sytuacj¢ zyciowa,
rodzinng i materialng tych osob;



2) przyznanie pomocy bgdzie odpowiednio udokumentowane, z uwzglgdnieniem danych
o liczbie o0sdb objgtych pomocg, rodzaju pomocy i jej wartosci, a dokumentacja
przekazana Politechnice Warszawskiej;

3) niewykorzystane $rodki zwréci Politechnice Warszawskiej na konto ZFSS.

Pomoc rzeczowa

§ 18

Uprawniony moze otrzymac¢ pomoc rzeczowa wykupiong przez Politechnike Warszawska.

S
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Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy

§19

. Prawo wyst¢powania o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa

w § 6 ust. 3 pkt 1, przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 11 ust 1.

. O dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku osob, o ktorych mowa w ust. 1,

mozna ubiega¢ si¢ dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - jeden raz w roku. Wyjazd na
wypoczynek zorganizowany nie moze by¢ krotszy niz 12 (dwanascie) dob hotelowych
- z wylaczeniem wyjazdow na obozy i "ziclone szkoly”, gdzie dopuszcza si¢ pobyt co
najmniej w liczbie 5 (pigciu) dob hotelowych.

. Wypoczynek zorganizowany jest realizowany przez podmioty uprawnione w tym zakresie

np. szkoly, kluby sportowe, koscioly, stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne i fizyczne.
Zorganizowane formy wypoczynku dzieci 1 mlodziezy sa rejestrowane w ewidencji
wilasciwego terytorialnie Kuratorium O$wiaty.

. Wysokos¢ dofinansowania jest okreslana procentowo w zaleznosci od ustalonej kwoty

bazowej. W przypadku zorganizowanych form wypoczynku, dofinansowanie drugiego
wypoczynku w roku wynosi 50 % kwoty dofinansowania pierwszego wypoczynku.

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy zlozone po dniu 30 listopada
danego roku zostang zrealizowane w kolejnym roku kalendarzowym.

§ 20

. Po przyznaniu uprawnionym, o ktorych mowa w § 19 ust. 1, dofinansowania

wypoczynku organizowanego przez PW, $wiadczenia nie wyplaca si¢ wnioskodawcy,
lecz zmniejsza si¢ odplatno$¢ za wypoczynek o kwotg jego dofinansowania ze Srodkow
Funduszu.

W celu uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy, organizowanego
przez podmioty inne niz PW, nalezy do wniosku dolaczy¢ oryginalny lub po$wiadczony za
zgodnos¢ z oryginatem imienny dowodd wplaty za wypoczynek lub zaswiadczenie
wystawione przez organizatora wypoczynku. Dowod wplaty i zaswiadczenie powinny
zawiera¢ nazwg 1 adres podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, numer zgloszenia do ewidencji nadany przez Kuratorium Oswiaty, formg
i miejsce wypoczynku, imig i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy
wypoczynku, okres pobytu na kolonii, obozie, zimowisku i tzw. ,,ziclonej szkole”, kwotg
i dat¢ dokonania zaptaty.



Zasady dofinansowania wypoczynku, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, wycieczek, imprez
kulturalnych dla oséb uprawnionych

§21

l. Dofinansowanie zajg¢ i imprez wymienionych w §§ 22, 23, 24 i 25, zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, mozna uzyskac
zatgczajge do wniosku oryginalne lub poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem imienne
dowody wptaty za wykupione zajgcia lub imprezy.

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku, zajg¢ sportowo-rekreacyjnych, wycieczek, imprez
kulturalnych, ztozone po dniu 30 listopada danego roku zostang zrealizowane w kolejnym
roku kalendarzowym.

!\.}

Dofinansowanie wypoczynku
§ 22

1. Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku ze $rodkéw Funduszu jeden
raz w roku kalendarzowym, z wytgczeniem § 19 ust. 1.
2. Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
przez PW, przez inne podmioty lub zorganizowanego we wiasnym zakresie.
. Wysokos¢ dofinansowania jest okre$lana procentowo od ustalonej kwoty bazowe;j.
4. Tabela dofinansowania wypoczynku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2

Dofinansowanie wycieczek
§ 23

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskac¢ dofinansowanie wycieczek
rekreacyjno-turystycznych do o$rodkow wypoczynkowych PW lub organizowanych
przez PW oraz indywidualnych pobytow wycieczkowych w o$rodkach wypoczynkowych
PW. Maksymalny czas pobytu na wycieczce wynosi 5 (pi¢¢) dob hotelowych. Warunkiem
uzyskania dofinansowania jest przedstawienie imiennych rachunkow. Dla oséb, ktorych
przychod nie przekracza 70 % s$redniego przychodu pracownika w PW, dofinansowanie
wycieczek wynosi 60 % kosztu kazdej wycicczki; dla pozostatych oséb - 50 % kosztu.

2. Laczne dofinansowanie na osobg nie moze przekroczy¢ 10 % kwoty bazowej w danym
roku.

Dofinansowanie zaje¢é sportowo-rekreacyjnych
§ 24

|. Zajgcia sportowo-rekreacyjne wykupione w  Ognisku TKKF ,Politechnika” sg
dofinansowane w formie ryczattu w wysokosci 70 %.

2. Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, innych
niz wymienione w ust. 1, wynosi 60% kosztu dla osab, ktorych przychod nie przekracza
70 % sredniego przychodu pracownika w PW, dla pozostatlych osob dofinansowanic
wynosi 50% poniesionych kosztow.

3. Laczne dofinansowanie na osobg nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty bazowej w danym
roku.



Dofinansowanie imprez kulturalnych
§ 25

l. Wykupione przez PW imprezy kulturalne mogg by¢ dofinansowane w formie ryczaltu do
wysokoscei 70 % kosztu.

2. Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione biletdw na
imprezy kulturalne wynosi 60 % kosztu dla 0sob, ktorych przychod nie przekracza 70 %
$redniego przychodu pracownika w PW, dla pozostatych osdb - 50% kosztu.

3. Osoba uprawniona moze uzyska¢ dofinansowanie jednorazowo dwoéch biletow na
imprezg¢ kulturalng.

4. Laczne dofinansowanie na osob¢ w danym roku nie moze przekroczy¢ 15 % kwoty
bazowe;j.

Dofinansowanie uczelnianych obiektow socjalnych
§ 26

Srodki Funduszu za zgoda dzialajacych w PW organizacji zwiazkow zawodowych mogg by¢
przeznaczone na dofinansowanie dzialalnosci uczelnianych obiektéw socjalnych w formie
dotacji.

ROZDZIAL 3. FUNDUSZ MIESZKANIOWY
Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego
§ 27

Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone sg na finansowanie pozyczek na:

1) uzupelnienie  udzialu  wlasnego na mieszkanie budowane przez spoldzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze;

2) uzupelnienie udzialu wlasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego;

3) zakup mieszkania lub domu;

4) wykupienie na wlasno$¢ mieszkania;

5) splate kredytu lub odsetek od kredytu mieszkaniowego;

6) przystosowanic mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz
adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne;

7) remonty kapitalne mieszkania lub domu jednorodzinnego;

§8) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Zasady i warunki przyznawania pozyczek

§ 28
I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ubiegajgce si¢ o pomoc w formie
pozyczki na cele mieszkaniowe, powinny zlozy¢ w Dziale Socjalnym wniosek na
obowigzujgcych drukach, wraz z o$wiadczeniem o przychodach rodziny za okres roku
kalendarzowego poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia.
2. Pozyczka udzielona na cele okreslone w § 27 pkt 1-7, moze by¢ przyznana pod
warunkiem zgromadzenia przez pozyczkobiorcg co najmmiej 50 % udzialu wlasnego.
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Udzial wiasny obejmuje cato$¢ zgromadzonych funduszy przez pozyczkobiorce i odnosi
si¢ do warto$ci mieszkania lub domu, wartosci kredytu mieszkaniowego tacznie
z odsetkami lub wartosci wynikajacej z kosztorysu na dzien ztozenia wniosku. Kwota
pozyczki nie moze przekracza¢ 50 % warto$ci mieszkania lub domu, wartosci kredytu
mieszkaniowego tacznie z odsetkami lub wartosci wynikajgcej z kosztorysu.

Pozyczka na zakup mieszkania moze by¢ przyznana po zawarciu umowy przedwstgpnej
(przyrzeczenia) sprzedazy, jednak wyptata kwoty pozyczki nastgpuje wylgcznie po
przedstawieniu zawartej w formie notarialnej umowy sprzedazy. Wniosek o udzielenie
pozyczki nie moze by¢ zlozony pdzniej niz dwa lata od daty podpisania aktu
notarialnego.

Pozyczka na remont kapitalny moze by¢ udzielona pod warunkiem zatgczenia kosztorysu
oraz rachunkéw dokumentujgcych poniesione wydatki, zgodnie z ustaleniami ust. 3.
Pozyczki opisane w § 27 pkt 1, 4, 5 sg przekazywane na rachunck bankowy spoidzielni
mieszkaniowej lub innego podmiotu gospodarczego, a w przypadku wykupu mieszkan
komunalnych - na konto Urzgdu Gminy. Pozyczki wymienione w § 27 pkt 2, 3, 6, 7, 8 sg
przekazywane na konto wskazane przez pozyczkobiorcg lub wyplacane w gotowce.
Pozyczki okreslone w § 27 pkt 1-7, w przypadku wspotmalzonkéw zatrudnionych
w  PW, mogg by¢ przyznane obojgu pracownikom w lacznej wysokosci
nieprzekraczajgcej 50 % wartosci mieszkania lub domu.

Na wniosek pozyczkobiorcy, w okresie splacania przyznanej pozyczki, kwota moze by¢
podwyzszona, maksymalnie do wysokosci aktualnie obowigzujacego limitu, bez zmiany
terminu splaty okreslonego umowsg.

Pozyczka na cele okreslone w § 27 pkt 1-7, moze by¢ przyznana po splaceniu wczedniej
zaciggnigtej pozyczki, przy czym uprawnieni mogg jg otrzymaé w trakcie calego okresu
uprawnienia do jej uzyskania, tj. pozostawania w stosunku pracy w PW oraz pobierania
emerytury lub renty uzyskanej po rozwigzaniu stosunku pracy w PW,

Pozyczka na drobne remonty mieszkan i domow jednorodzinnych moze by¢ udzielona po
splaceniu wczesniej zaciagnigte] pozyczki.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczek, okreslonych w § 27 pkt 1-8, ustala Rektor
w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Uczelni organizacjami zwigzkow zawodowych
w zaleznosci od wysokosci Funduszu, cen mieszkan i $redniego przychodu pracownika
w PW za rok kalendarzowy poprzedzajacy zlozenie wniosku o udzielenie pozyczki.

Umowy o udzielenie pozyczek
§29

Umowg¢ o udzieleniu pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego pomig¢dzy Politechniky
Warszawska a pozyczkobiorcg zawiera w imieniu PW kanclerz.

Celem zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza pisemne porgczenie
co najmniej dwoch pracownikow PW zatrudnionych na czas nieokreslony. W razie
zaprzestania splat przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
porgczycieli.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w PW w trakcic okresu splaty
pozyczki, niesplacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, podlega natychmiastowej
splacie.

Ustgpu 3 nie stosuje si¢ do pracownikdw, z ktorymi umowa o prace w PW zostala
rozwigzana:

1) w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente;

2) z przyczyn lezgcych po stronie Uczelni.



Splaty i umorzenia pozyczek
Sptlata pozyczki
§ 30

1. Maksymalny okres splat pozyczek okreslonych w § 27 pkt 1-7, ustala si¢ na 5 (pigc) lat.

2. Maksymalny okres splat pozyczki na drobne remonty mieszkan i domow
jednorodzinnych ustala si¢ na 3 (trzy) lata.

3. Pozyczki ze Srodkéw Funduszu Mieszkaniowego podlegaja oprocentowaniu w zaleznosci
od przychodow na osobg w rodzinie, a w przypadku pozyczek wymienionych w § 27 pkt
1 - 7, rébwniez od tego, czy jest to pierwsza, czy kolejna pozyczka. Wysokosé
oprocentowania na okreslony czas ustala Rektor w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Uczelni
organizacjami zwigzkow zawodowych.

4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie 3 miesigcy od daty zawarcia umowy
pozyczki. W szczegdlnic uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach Rektor moze
zawiesi¢ lub przedtuzy¢ okres splaty.

5. Pozyczkobiorca — w umowie, o ktore) mowa w § 29 — upowaznia PW do potracania
ratalnych splat pozyczki wraz z wynikajgcymi z umowy odsetkami, z przyshugujgcego
mu wynagrodzenia za pracg, zasilku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
W przypadku, gdy w wyniku potracenia wynagrodzenie ze stosunku pracy w PW
osiggnetoby wysoko$é nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg,
okreSlonej w odrgbnych przepisach, potrgcenia nie stosuje si¢, a pozyczkobiorca
zobowigzany jest sptaci¢ raty pozyczki na konto ZFSS, w kwotach i terminach
ustalonych w umowie.

Umorzenie pozyczki
§ 31

l. Emerytom i rencistom znajdujagcym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej,
ktorych jedynym Zrédlem utrzymania jest emerytura lub renta, Rektor moze umorzy¢ nie
wigce] niz 30 % pozyczki, po splaceniu przez pozyczkobiorcg co najmniej 50 %
przyznanej kwoty wraz z odsetkami.

2. Uprawniony, ktory skorzysta z umorzenia pozyczki traci prawo do kolejnego umorzenia.

3. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega
umorzeniu.

4. Decyzj¢ o umorzeniu czgsci pozyczki podejmuje Rektor, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, okreslajgc jednoczesnie wysokos¢ umorzenia.

ROZDZIAL 4. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

N

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZF$S w PW

Instrukcja dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej oséb
ubiegajacych si¢ o Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Politechnice Warszawskiej

Wymienione ponizej dokumenty powinny zostaé przedstawione w oryginale lub odpisie,
jezeli wlasciwe przepisy przewiduja wydanie odpisu obok lub zamiast oryginalu. Jednakze
w uzasadnionych przypadkach dokumenty moga by¢ przedstawione w uwierzytelnionych
kopiach. Uwierzytelnienia moze dokonaé pracownik Dziatu Socjalnego, cztonek Rektorskie;
Komisji ds. ZFSS, notariusz lub instytucja, ktéra dokument wydata.

Dokumentowanie sytuacji materialnej
§ 1

1. Przy ustalaniu wysokosci przychodu uwzglednia sig wylacznie przychod osiggnigty przez
uprawnionego, wspolmalzonka uprawnionego, a takze begdace na utrzymaniu
uprawnionego lub jego wspotmatzonka dzieci niepetnoletnie, dzieci uczgce si¢ (nie dhuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia) oraz dzicci niepeinosprawne (bez wzgledu na wiek).

2

. Do o$wiadczenia stwierdzajacego wysoko$¢ przychodu rodziny nalezy dolgczyé
odpowiednio:

1) zaswiadczenie z urzgdu skarbowego o wysokosci przychodow uzyskanych przez
czlonkow rodziny w ubieglym roku kalendarzowym, jezeli przychody podlegajg
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych na zasadach ogdlnych, lub
zaswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze podatnikow podatku dochodowego;

2) w przypadku, cztonkow rodziny, ktorzy rozliczajg si¢ na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez
osoby fizyczne - zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci naleznego
zryczaltowanego podatku dochodowego za dany rok albo decyzje ustalajgce wysokosé
podatku dochodowego w formic karty podatkowej;

3) za$wiadczenic wiasciwego urzgdu gminy lub nakaz platniczy o wiclkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogoélnej powierzchni
uzytkow rolnych w ubiegtym roku kalendarzowym oraz zaswiadczenie o wysokosci
doptaty bezposdredniej ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

4) umowe dzierzawy, w przypadku oddania czgSci lub calodci znajdujgcego sig
w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierzawg, na podstawie umowy
zawartej stosownie do przepisdw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikoéw albo oddania
gospodarstwa rolnego w dzierzawg¢ w zwiazku z pobieraniem renty okreslonej w
przepisach o wspicraniu rozwoju obszarow wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z
Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (tzw. renty
strukturalnej);



5) przekazy lub przelewy pienigzne dokumentujgce wysokos¢ alimentow, jezeli
cztonkowie rodziny sg zobowigzani wyrokiem sadu lub ugoda sadowa do ich placenia,
na rzecz osoby spoza rodziny:;

6) odpis wyroku sadu zasgdzajacego alimenty na rzecz osob w rodzinie albo odpis
protokotu posiedzenia zawierajgcego tres¢ ugody sadowej, przekazy lub przelewy
pienigzne dokumentujgce faktyczng wysokos¢ alimentow, w przypadku uzyskania
alimentoéw nizszych niz zasgdzone w wyroku lub ugodzie sagdowej oraz zaswiadczenie
komornika o catkowitej lub czgsciowej bezskutecznosci egzekucji alimentow, a takze
o wysokosci wyegzekwowanych alimentow;

7) zaswiadczenie o wysokosci ponoszonej oplaty za pobyt czlonka rodziny,
przebywajacego w ubieglym roku kalendarzowym, w instytucji zapewniajacej
catodobowe utrzymanie;

8) dokument potwierdzajacy utrat¢ przychodu oraz miesi¢gczng wysoko$¢ utraconcgo
przychodu przez czlonka rodziny (uzyskanie prawa do urlopu wychowawczego, utrata
prawa do zasitku dla bezrobotnych, utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
utrata zasitku przedemerytalnego, emerytury lub renty, renty rodzinnej lub socjalnej,
nieotrzymanie czg$ci lub calosci $wiadczen alimentacyjnych, wyrejestrowanie
dzialalno$ci gospodarczej);

9) dokument okreslajacy wysoko$¢ uzyskanego przez czionka rodziny dodatkowego
przychodu (zakonczenic urlopu wychowawczego, uzyskanie: prawa do zasitku dla
bezrobotnych, zatrudnienia, zasitku przedemerytalnego, emerytury lub renty, renty
rodzinnej lub socjalnej, catosci lub czgsci zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych,
rozpoczgceie dziatalnodci gospodarczej.

3. W przypadku, gdy cztonek rodziny osigga dochody poza granicami RP dokonuje si¢ ich
przeliczenia na podstawic $rednicgo kursu walut oglaszancgo przez Prezesa NBP, z
ostatniego dnia roboczego poprzedniego roku kalendarzowego.

4. Komisja moze domagaé si¢ zaswiadczenia o znajdowaniu si¢ w trudnej
sytuacji materialnej z wlasciwego osrodka pomocy spotecznej na potrzeby ubiegania sig
uprawnionego o przyznanie $wiadczenia.

Dokumentowanie sytuacji rodzinnej
§2

. Do o$wiadczenia o czlonkach rodziny i uzyskanych przychodach nalezy dolaczyc
odpowiednio:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzedowy potwierdzajacy
wiek dziecka, a w przypadku, gdy dziecko ukonczylo 18 rok zycia, za§wiadczenie ze
szkoty lub legitymacje (szkolna, studencka);

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w rodzinie wychowuje sig dziecko
niepelnosprawne;



3) odpis prawomocnego wyroku sgdu orzekajgcego rozwdd lub separacj¢ albo akt zgonu
matlzonka lub rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie wychowujgcej dziecko;

4) odpis wyroku zasagdzajacego alimenty w przypadku osoby uczace;j sig;

5) prawomocny wyrok sadu rodzinnego stwierdzajgcy przysposobienie lub informacjg
sagdu o toczacym si¢ postgpowaniu w sprawiec o przysposobienic dziecka, w przypadku
osoby faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem, ktora wystgpila o przysposobienie tego
dziecka;

6) odpis zupetny aktu urodzenia dziecka, w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany;

7) odpis wyroku oddalajgcego powodztwo o ustalenie Swiadczenia alimentacyjnego;

8) orzeczenic sadu zobowigzujgce jednego z rodzicow do ponoszenia catkowitych
kosztow utrzymania dziecka.

2. W przypadku, gdy cztonek rodziny ma ustalone prawo do alimentow, ale ich nie
otrzymuje lub otrzymuje je w wysokosci nizszej od ustalonej wyrokiem lub ugoda
sgdowa, do przychodu wlicza si¢ alimenty w otrzymywanej wysokosci.

3. W przypadku, gdy cztonek rodziny ma zobowigzania alimentacyjne na rzecz osoby spoza
rodziny, od przychodu uzyskanego przez cztonkow rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym odejmuje si¢ kwotg alimentow zaplaconych w poprzednim roku
kalendarzowym.

Dokumentowanie sytuacji zdrowotnej
§3

Do wniosku o przyznanie pomocy finansowej nalezy dofaczyc:

1) zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia lub kartg informacyjng ze szpitala;

2) faktury za zakupiony sprzet rehabilitacyjny.



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA '
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

Przychod na osobg w rodzinie II
I Dofinansowanie
Sredni miesigczny przychod Dofinansowanie wypoczynku
pracownika w PW w relacji do | Wypoczynku zorganizowanego organizowanego we
kwoty bazowej do wysokosci wiasnym zakresie do
wysokosci

ponizej 25 % 34 % 29 %

25,01 -30,0% 31% 27%

30,01 —40.0 % 28 % 25%

40,01 - 50,0 % 25% 22%

50,01 - 60,0 % 22% 19 %

60,01 — 70,0 % 19 % 17 %

0d 70,01% 17 % 15 %

1. Przedzialy przychodéw w powyzszych tabelach ustala si¢ na podstawie wskaznika
procentowego Sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajgcym
przyznanic $wiadczenia.

]

Wysokos¢ dofinansowania okresla si¢ procentowo w relacji do kwoty bazowej ustalonej
co roku zgodnic z § 3 ust. 2 Regulaminu.

3. W przypadku korzystania z dofinansowania wypoczynku po raz drugi w roku, wyptacane
jest 50% kwoty wynikajacej z kolumny I.

4. Dofinansowanie wypoczynku w osrodkach PW zwigksza sig:
- 0 30% w przypadku pobytu dziecka co najmniej 14 (czternascie) dob hotelowych,
- 0 20 % w przypadku pobytu dziecka od 6 (sze$ciu) do 13 (trzynastu) dob hotelowych.




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
WSPOLMALZONKOW
Przychéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
Sredni miesieczny przychéd pracownika w PW wypoczynku do
w relacji do kwoty bazowej wysokosci
Ponizej 25% 51 %
25,01 - 30,0 % 48 %
30,01 — 40,0 % 45 %
40,01 - 50,0 % 41 %
50,01 — 60,0 % 37 %
60,01 — 70,0 % 31 %
0d 70,01% 24 %
TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU EMERYTOW, RENCISTOW I ICH
WSPOLMALZONKOW
Przychéd dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
Sredni miesigczny przychéd dochdd w relacji do kwoty wypoczynku do
bazowej wysokosci
Ponizej 20 % 34 %
20,01 —24,0% 30 %
24,01 —33,0 % 26 %
33,01 —41,0% 22%
41,01 —49,0 % 19 %
49,01 —57.0 % 17 %
0d 57,01 % 15 %

. Przedziaty przychodow w powyzszych tabelach ustala si¢ na podstawie wskaznika
procentowego sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajgcym przyznanie
$wiadczenia.

. Wysokos¢ dofinansowania okredla si¢ procentowo w relacji do kwoty bazowej ustalonej
co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

. Wysokoé¢ dofinansowania wypoczynku wspoimatzonka wynosi 20 % kwoty przyznanej
pracownikowi, emerytowi, renciscie,

. Dofinansowanie wypoczynku w o$rodkach PW, zwicgksza sig:

— 0 20% w przypadku pobytu uprawnionego co najmniej 14 (czternascie) dob
hotelowych,

— 0 15% w przypadku pobytu uprawnionego od 6 (szesciu) do 13 (trzynastu) dob
hotelowych.

. Realizacja wyptat dofinansowania wypoczynku odbywa si¢ poczgwszy od czerwca

danego roku.




